
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสันทราย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

---------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลสันทราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลสันทราย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

   1. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     2 อัตรา 

      1.2 เจ้าพนักงานพัสดุ      2 อัตรา 
      1.3 เจ้าพนักงานธุรการ       2 อัตรา 

  1.4 พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย)    1 อัตรา 
 1.5 พนักงานการแพทย์และรังสี     2 อัตรา 

 1.6 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม      2 อัตรา 
 1.7 พนักงานประจำห้องยา      1 อัตรา  
 1.8 ช่างกายอุปกรณ์       1 อัตรา 
 1.9 ผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย      1 อัตรา 
 1.10 พนักงานประกอบอาหาร     1 อัตรา 
 1.11 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ปฐมภูมิ)    1 อัตรา  
 รายละเอียดของตำแหน่งอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   2. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
                    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    
      (1) มีสัญชาติไทย 

        (2) เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 ปีบริบูรณ์  
      (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
             (4) ไม ่เป ็นผู ้ม ีกายท ุพพลภาพจนไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ ได้ ไร้ความสามารถ                  

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
              (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
                (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

      (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนขอรัฐ 
      (8) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (ถา้มี) 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
       ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

3. การรับสมัคร... 
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3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

            ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลสันทราย ตั้งแต่วันที่  5– 18 พฤศจิกายน 2568  
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้า 08.30 น. – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. – 16.00 น.  

 

                        3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 นิ้ว โดยถ่าย 
ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป โดยเขียนชื่อ – นามสกุล หลังรูปทุกรูป 

         (2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ
ระเบียนแสดงผลการเรียนหรือสำเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

    ในกรณีที่ ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้               
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

          (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
     (4) สำเนาหลักฐาน อ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิ ง )      

ใบเปลี่ยนชื่อ –นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
          (5) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด.43 (สำหรับเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ  

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

  3.3 ค่าสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 30 บาท 
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
แต่ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
    ผู้ประสงค์จะสมัครชำระค่าธรรมเนียมในการสอบด้วยตนเอง ที่กลุ่มงานการเงิน    
ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลสันทราย  

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลสันทรายจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย  

 

 
 

   
4. การประกาศ... 
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4. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 โรงพยาบาลสันทราย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ และ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่  20 พฤศจิกายน 2568                    
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาล 
สันทราย และทาง  www.sansaihospital.go.th หัวข้อประกาศรับสมัครงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

5.1 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี, ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  

100 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒00  

 
5.2 ตำแหน่งพนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย), ตำแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสี,  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม, ตำแหน่งพนักงานประจำห้องยา, 
ตำแหน่งช่างกายอุปกรณ์, ตำแหน่งผู้ช่วยแพทย์แผนไทย, ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร  

และตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ปฐมภูมิ) 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  

 
          6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับทีใ่นการสมัคร 

 

 

 

 

7. การประกาศ... 
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7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
    โรงพยาบาลสันทราย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติ เหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลสันทราย และทาง  
www.sansaihospital.go.th หัวข้อประกาศรับสมัครงาน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณ ีหรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

    ประกาศ ณ วันที่  5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 

 
                                                                   (นายวรวุฒิ  โฆวชัรกุล) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสันทราย 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
สังกัดโรงพยาบาลสันทราย แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสันทราย ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
1. ชื่อตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ -รายจ่ายประจำปี  
ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
ค่าจ้างวันละ       ๕๗๐ บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
    ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 บริบูรณ์ 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการบัญชีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชา หรือ ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ชื่อตำแหน่ง     เจ้าพนักงานพัสดุ  

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา 
จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา
ใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญา
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
ค่าจ้างวันละ     570 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
      ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันรายงานตัวปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

     1. เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 บริบูรณ ์
     2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังใน 

และนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการ ในกรณีท่ีมีงานสำคัญเร่งด่วน 
        3. และได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
การบัญชี บริหารธุรกิจ หรือทางโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม การก่อสร้าง ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์หรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         

 
 
 
 
 
 
 



 
3. ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
             1. เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสาร
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
         2. การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร 
              3. การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     4. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     5. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
     6. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบ  
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
     7. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการ ในกรณีที่มีงาน
สำคัญเร่งด่วน 
 

 
ค่าจ้างวันละ 570 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
     ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันรายงานตัวปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     1. เพศชายหรือหญิง อายุตั้งแต่ ๑๘ - ๓๕ ปีบริบูรณ์ 

             2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
             3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้            

ทุกสาขาวิชา หรือ ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. ชื่อตำแหน่ง พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) 
 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก 
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
ค่าจ้างวันละ  430 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
   ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    ๑. เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว มีอายุระหว่าง ๒๕ – ๓๕ ปี 
    ๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
    ๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ชื่อตำแหน่ง    พนักงานการแพทย์และรังสี  
 
    ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์ ในการให้บริการรังสีการแพทย์ ดูแลความ
เรียบร้อยและเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ทางด้านรังสีการแพทย์ เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งสถิติผลงานด้านรังสีการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านรังสี
การแพทย์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ค่าจ้างวันละ    430 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง  
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1. เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 ปีบริบูรณ์  
                      2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                      3. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
     
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  1. ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐานแก่
ผู้ใช้บริการภายใต้การควบคุมกำกับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 
  2. ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์  เพ่ือให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไป          
ตามมาตรฐาน 
  3. บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค   
เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
 
ค่าจ้างวันละ 570 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. เพศชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 ปีบริบูรณ์ 
   2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิคเภสัชกรรม 
  3.  ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานประจำห้องยา 
     
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียม
และทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจาก
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือป้องกัน
อุบัติการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ค่าจ้างวันละ 430 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. เพศชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 ปีบริบูรณ์ 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
3. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



8. ชื่อตำแหน่ง   ช่างกายอุปกรณ์ 
     
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานทางกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจและประเมินผู้ป่วย
หรือผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยใช้วิธีการทางกายอุปกรณ์ ได้แก่ ความรู้ทางด้านกายวิภาคศาสตร์ 
สรีรวิทยา ชีวกลศาสตร์ วัสดุศาสตร์ พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ภาวะหรือโรคที่
ก่อให้เกิดความพิการ กายอุปกรณ์เสริม กายอุปกรณ์เทียม ฯลฯ เพื่อนำผลไปใช้ในการผลิต ดัดแปลง หรือแก้ไข
อุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมถึงการออกแบบ คัดเลือกวัสดุ และส่วนประกอบที่จะนำมาผลิต ตลอดถถึงฝึกวิธีการใช้ 
การดูแลรักษา การประเมิน และติดตามผลการใช้ ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับวิทยากายทางการอุปกรณ์ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ค่าจ้างวันละ        570 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

                 1. เพศชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 ปีบริบูรณ์ 
                 2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
                 3. ได้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้           

สาขาเทคนิคกายอุปกรณ์ หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



9. ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  
     
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้าน สนับสนับสนุนงานการแพทย์แผนไทย ดูแลอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการนวดไทย 
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ ช่วยแพทย์แผนไทยตรวจวินิจฉัยทางการนวดไทยและหัตถการอ่ืนๆ  
ช่วยแพทย์แผนไทยปฏิบัติการบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยการนวดไทย เพ่ือบำบัดรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ ส่งเสริมและ
ป้องกันโรคให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบปัญหา เกี่ยวกับการบริหารร่างกายหลังการให้บริการนวดไทยอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาชีพ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ค่าจ้างวันละ  430 บาท 

 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 บริบูรณ์.  
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
  3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
    
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร  
 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ กำหนดรายการ
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึงการ
ปรุงอาหารจัดเลี้ยงสำหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ค่าจ้างวันละ  430 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
            1. เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 45  บริบูรณ์ 
   2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย 
   3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
1๑.ชื่อตำแหน่ง     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ปฏิบัติงานปฐมูมิ) 
 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
ค่าจ้างวันละ      ๔30 บาท 
 
สิทธิประโยชน์ 
       ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

                      1. เป็นชายหรือหญิง มีอายุ 18 - 35 บริบูรณ ์
                 2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

      3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน ได้รับวุฒิ 
    ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


