
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสันทราย 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (การสอบสัมภาษณ์) 

---------------------------------- 
 

                       ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลสันทราย ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ในตำแหน่งต่างๆ  
ไปแล้ว นั้น 

โรงพยาบาลสันทราย จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  
(การสอบสัมภาษณ์) กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายชื่อผู้มีสิทธิผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (การสอบสัมภาษณ์) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เลขประจำตัวผู้สมัคร                  ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

101 นางสาว       ณภษร  วงค์นวล  
        
                           ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

เลขประจำตัวผู้สมัคร  ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
201 นางสาว ปวีณา  กุญชร  
202 นางสาว   กรองทอง  ทองคำ  
203 นางสาว   อภิญญา  แสนโคตร  
205 นาย        บดินทร์  จองคำ  
206 นาย กิติพงษ์  พลอยวิเลิศ  
207 นางสาว หยดเทียน  กลิ่นจันทร์  
208 นาย รณพีร์  วงษ์จินดา  

  
 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
เลขประจำตัวผู้สมัคร               ชื่อ - สกุล               หมายเหตุ 

301 นางสาว         กฤติน ไชยรังษี 
302 นางสาว         สุรีรัตน์ อุ่นวิเศษ 
303 นาง              พรสุดา แสนสุวรรณ์ 
306 นางสาว มลนิกา  เปียงวัน 
309 นางสาว สุภาพร  ศรีสุวรรณ 
310 นางสาว กานต์รวี  แก้วมา 

 

/ข) กำหนด... 

 

สำเนา 
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ข) กำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ เข้ารับการประเมินฯ ดังนี้  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี, เจ้าพนักงานพัสดุ และเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
วัน เวลาและสถานที่ 

ในการประเมินฯ 
วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
สอบสัมภาษณ์ 
(รวม ๑00 คะแนน) 
 

วันที่ 24 พฤศจิกายน  
2568 
เวลา 13.00  น.  
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง 
ชั้น 5 ตึกอุบัติเหตุ 
และฉุกเฉิน 
*ให้มารายงานตัว  
เวลา 12.30 น. 

สอบสัมภาษณ์  ดังนี้ (๑00 คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
กับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ  
การศึกษา และประวัติการทำงานของผู้เข้ารับ
การประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  
ในด้ านต่ างๆ เช่น  ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทางด้านการทำงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติการ ปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานและสังคม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นตัน 

      
         ค) ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ          
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
                         1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน  
เป็นสุภาพชน 
                         2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
                         3. ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
                         4. ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม  
การประเมินโดยเคร่งครัด 
                         5. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลา 
ที่กำหนดในตารางสอบ ผู้สอบที่เข้าห้องสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิ์ เข้าสอบในตำแหน่ง       
ที่สมัคร 
                         6. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์   
เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
                                                           (นายวรวุฒิ  โฆวัชรกุล) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสันทราย 
 
 
 

          


